PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du lundi 9 décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le neuf décembre, les membres du Conseil Municipal
d’AMBLAINVILLE appelés a siéger réguliérement par I'envoi d’une convocation le

23 septembre mentionnant I'ordre du jour, accompagnée des rapports subséquents et
adressée au moins trois jours francs avant la présente séance, se sont réunis en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Joél VASQUEZ, Maire

Présents : M. Joél VASQUEZ, Maire
Mmes & MM HERMAN Claudine, LALEU Christelle, COLLIN Gérald, HABERKORN Gilles,
TOUYAA Franck, Adjoints au Maire

Mmes & MM., SANTIAGO GARCIA Francisco, SCHIRAR Karen, MARIE Aline, BUNOUF Noél,
MARTIN Brice, PIOCELLE Olivier, MASSART-CHAMPION Aurélie, VANDENABEELE Annie,
Conseillers Municipaux,

Absents excusés ayant donné pouvoir :
Madame Eloise FOUQUET a donné pouvoir @ Monsieur le Maire.

Absentes excusées :
Madame Laurence ECHARD
Madame Stéphanie BIGOT
Madame Coralie BAKOUZOU

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19 h 15, fait 'appel des membres présents et constate
que le quorum est atteint.

Madame Aline MARIE est élue secrétaire de séance.
Approbation du procés - verbal du 30 septembre 2024

Monsieur le Maire demande s'il y a des observations a formuler sur le procés-verbal de la
séance du 30 septembre 2024 : il est approuvé a I'unanimité.

1/ COMMUNICATION DU MAIRE

Sans objet

Il / DECISIONS DU MAIRE

Conformément a larticle L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur le Maire rend compte, a la plus proche réunion utile du Conseil Municipal, des
décisions qu'il a prises dans le cadre de la délégation de compétence accordée par le
conseil municipal.

Décision 2024.10 : D'accepter les termes et signer le contrat de type « P2 » opérations
d’entretien programmées des installations de chauffage du patrimoine de la commune
d’AMBLAINVILLE a compter du 1% septembre 2024 et pour une durée d’un an avec la
société DALKIA dont le siége social est Panorama 204 rue Sadi Carnot 59350 SAINT
ANDRE LEZ LILLE pour un montant annuel de 13 006, 00 € HT.



Décision 2024.11 : Considérant la nécessité de réaliser des opérations budgétaires aux fins
de solder les opérations d’amortissements de I'année au compte 204
DECIDE
ARTICLE 1: De procéder aux virements de crédits suivants comme décrits ci -dessous :

Fiche inventaire 20190037 et 20190038
Chapitre 042

Dépenses :

Article 6811 : +16 770, 44 €

Chapitre 67

Dépenses :

Article 673 . - 16770, 44 €

Chapitre 040

Recettes :

Article 2804182 : 7 912, 70 €
Article 28041482 : 8 857, 74 €

Chapitre 10
Recettes
Article 10226 : - 16 770, 44 €

Décision 2024.12 : D’étendre la garantie loyers impayés (GLI) dans le cadre du contrat
de prestations de services avec le Cabinet CITYA IMMOBILIER DUBOIS — du PORTAL
dont le siége est a BEAUVAIS (Oise) — 26 rue Salvador Allende portant sur la gestion
locative aux locations immobiliéres suivantes :

- 4 rue Montalet 60110 AMBLAINVILLE

- 4 rue des écoles 60110 AMBLAINVILLE

- 2 rue des écoles 60110 AMBLAINVILLE

- 51 rue Nationale 60110 AMBLAINVILLE
Dit que cette garantie de loyers impayés représente 3, 20% TTC du montant du loyer,
taxes, charges, travaux et dépot de garantie inclus)
Ce contrat prend effet a compter du 10 octobre 2024.

Décision 2024.13 : D'accepter les termes et de signer I'avenant au contrat de sauvegarde
externalisée des données relatif a la capacité de stockage des données sauvegardées
pour la durée restant a courir avec la société ADICO, sise 5 rue Jean Monnet 60000
BEAUVAIS.

Dit que les autres dispositions contractuelles demeurent inchangées.

Décision 2024.14 : D’augmenter la subvention de fonctionnement du C.C.A.S de 3 500 €
compte tenu de la multiplication des aides (bons alimentaires et participation au
remboursement de factures) aux familles en difficulté financiére via le virement de crédit
suivant :

En fonctionnement :

En dépenses :

Chapitre 011 : Charges a caractére général
Article 6156 : -3 500, 00 €

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante
Article 657363 (CCAS) : + 3500, 00 €



lll /Présentation des marchés période du 24 septembre au 2 décembre 2024

Par délibération en date du 26 mai 2020, le Conseil Municipal a autorisé le Maire, pendant la
durée de son mandat, & signer 'ensemble des marchés passés selon la procédure adaptée et
la procédure allégée lorsque les crédits sont inscrits au budget.

Conformément & l'article L.2122-21 du Code Général des Collectivités Territoriales et a la
deélibération du 26 mai 2020, le Maire rend compte & la plus proche réunion utile du Conseil
Municipal de I'exercice de cette délégation.

La liste jointe au présent rapport comprend les marchés passés selon la procédure adaptée
et la procédure allégée pendant la période du 24 septembre au 2 décembre 2024

Sans objet

I/ QUESTIONS A L’ORDRE DU JOUR

1 Délibération : Renouvellement des membres du Bureau de I’Association Fonciére

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par lettre en date du 5 septembre 2024, la Chambre d’Agriculture a procédé a la désignation
de la liste des propriétaires pour le renouvellement du bureau de I'association Fonciére comme
suit :

Titulaires : Frangois DOUTRELEAU, 3 rue de Méru 60219 HENONVILLE
Florent GUIGNIER, 120 rue d’Heulecourt 60240 SENOTS
Serge HERMAN, Ferme du Moulin 60173 IVRY LE TEMPLE

Suppléant : Eliane LOOBUYCK, 74 route Nationale 60110 AMBLAINVILLE

Par lettre en date du 12 septembre 2024, La Direction départementale des Territoires
demande au Conseil municipal de désigner 4 propriétaires exploitants ou non (3 titulaires et 1
suppléant) autres que ceux désignés par la Chambre d’agriculture, tout en évitant, dans la
mesure du possible, que plusieurs membres d’'une méme famille ne fassent partie de ce
bureau.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

DESIGNE :

Titulaires : - Thibaut CONSTANT, Domaine de Sandricourt 60110 AMBLAINVILLE
- Alfred GAESSLER, 8 Place du 8 mai 60110 AMBLAINVILLE

Suppléant : - Philibert DEMOUSTIERS, Domaine de Saint Lubin 95810 ARRONVILLE



2 Délibération : Extension BT-HTA SOUTER 3 rue des Tournesols
Rapporteur : Monsieur Gérald COLLIN

- Vu le Code de l'urbanisme et les éventuelles autorisations d'urbanisme délivrées par la
commune,

- Vu la nécessité de procéder a: Extension du réseau d’électricité pour le 3 Rue des
Tournesols,

- Vu le co(t total prévisionnel des travaux T.T.C. établi au 27 mars 2025 s'élevant a la somme
de 240 804,05 € euros (valable 3 mois)

- Vu le montant prévisionnel de la participation de KLC CONSTRUCTIONC de 121 907.05 €
euros (avec PCT)

- Vu les statuts du SE 60 en date du 05 Février 2020
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- Accepte la proposition du Syndicat d'Energie de I'Oise de desserte en électricité 3 Rue des
Tournesols en technique souterraine

- Prend Acte que le Syndicat d'Energie de I'Oise réalisera les travaux
- Acte que le montant total des travaux pourra étre réévalué en fonction de I'actualisation en
vigueur a la date de réalisation des travaux

- Prend Acte de la participation du demandeur pour les sommes qui seront dues au SE 60
selon le plan de financement prévisionnel joint

3 Délibération : Renouvellement de ia convention de coordination des interventions de
la Police Municipale de Méru et des Forces de sécurité de I'Etat

Rapporteur : Monsieur Franck TOUYAA

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment son article L 2122-22 ;
Vu I'article L 512-4 du Code de la Sécurité Intérieure ;
Vu l'article L 2212-6 du Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°® 2017.29 en date du 27 juin 2017 portant autorisation de signature de la
convention entre les communes de Méru et d’Amblainville relative a la mise a disposition
d’agents de police municipale ;

Vu la délibération n° 2020.66 en date du 23 novembre 2020 portant renouvellement de la
convention de coordination de la Police municipale de Méru et des forces de sécurité de
I'Etat ;

Vu le Diagnostic local de sécurité en date du 30 novembre 2024 ;

Considérant qu'il est obligatoire de renouveler la convention de coordination des
interventions de la police municipale et des forces de sécurité de I'Etat ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- AUTORISE Monsieur le Maire a accepter les termes et a signer la nouvelle convention
de coordination des interventions de la Police Municipale de MERU - AMBLAINVILLE
et des Forces de sécurité de I'Etat et les avenants subséquents



4 Délibération : Renouvellement de la Convention de mutualisation avec les communes
d’Ambilainville, Villeneuve les Sablons, Lormaison, Hénonville, Laboissiére en Thelle et
Ivry le Temple

Rapporteur : Monsieur Franck TOUYAA

Par délibérations des 3 juillet 2017, 1°" juillet 2020, le Conseil municipal adoptait et
renouvelait le principe de mise a disposition des moyens de police municipale auprés de la
commune d’Amblainville.

Par délibération du 13 décembre 2021, cette convention a été étendue aux communes de
Villeneuve les Sablons, Lormaison, Hénonville, Laboissiére en Thelle et Ivry le Temple qui
ont fait connaitre leur souhait de pouvoir mutualiser les moyens de la police municipale avec
la commune de Méru.

L'article L512-1 du code de sécurité intérieure autorise les communes limitrophes ou
appartenant a un méme établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
a mettre en commun leurs agents de police municipale.

Par cette méme délibération en date du 13 décembre 2021, une nouvelle convention de mise
a disposition d’agents de police municipale a été signée entre toutes les communes, précisant
les modalités d’organisation et de financement de la mise en commun des agents et de leurs
équipements.

Cette convention est établie pour une durée d'un an, renouvelable dans la limite de 3 ans.

Le volume mensuel passé par commune, réparti du lundi au dimanchede7ha 1 hestle
suivant :

- Amblainville : 35 h

- Villeneuve les Sablons : 5 h

- Lormaison:5h

- Hénonville: 5h

- Laboissiére en Thelle: 5 h

- lIvryle Temple:5h

Chaque agent de police municipale recevra un arrété de mise a disposition par la commune
de Méru auprés des 6 autres communes et sera placé sous I'autorité du Maire de ladite
commune lorsqu'’il interviendra.

Cette convention prend fin au 31 décembre 2024.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’abroger I'actuelle convention et d’adopter
la nouvelle convention de mutualisation de moyens de police municipale entre les
communes de Méru, Amblainville, Villeneuve les Sablons, Lormaison, Hénonville,
Laboissiére en Thelle et Ivry le Temple, sous forme d’'une mise a disposition d’agents de la
police municipale de Méru a compter du 1°" janvier 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- ABROGE la précédente convention entre la commune de Méru et la commune
d’Amblainville a compter du 1¢" janvier 2025 ;

- APPROUVE la nouvelle convention de mutualisation de moyens de police municipale
entre les communes de Méru, Amblainville, Villeneuve les Sablons, Lormaison,
Hénonville, Laboissiére en Thelle et Ivry le Temple, sous forme d’une mise a
disposition d’agents de la police municipale de Méru a compter du 1% janvier 2025 ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition d’agents
de police municipale et tout acte a intervenir.



5 Délibération : Modification du Réglement du cimetiére
Rapporteur : Monsieur Gérald COLLIN

Monsieur le Maire explique que le nouveau réglement du cimetiére adopté par délibération
du 23 novembre 2020 mérite quelques précisions et aménagements.

Monsieur le Maire précise que ce nouveau réglement est le fruit d'un travail de concertation
entre les membres de la Commission cimetiére et le bureau d'études ELABOR.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir pris acte, par 15 voix pour,

- PREND ACTE de la présentation du nouveau réglement du cimetiére.

6 Délibération : Demande de subvention au titre de la Dotation d’équipement des
territoires ruraux — Allées du cimetiére — Budget Commune 2025

Rapporteur : Monsieur Gérald COLLIN

Le cimetiére actuel est situé sur la parcelle cadastrée section AC 155 ; elle est d’'une superficie
de 3347 M2.

Avec la mise en place du zéro phyto par la loi Labbé de 2014, 'ensemble des espaces publics
est concerné par l'interdiction des produits phytosanitaires.

L'arréte du 15 janvier 2021 étend l'application du zéro phyto aux cimetiéres depuis le 1° juillet
2022.

C’est pourquoi la commune a décidé de procéder a des travaux de réalisation d'une allée du
cimetiére en béton désactivé et la pose de dalles engazonnées.

La commune a donc présenté un dossier de DETR 2024, qui n’a pu étre retenu.

Monsieur le Maire propose de solliciter de nouveau le concours de I'Etat par le biais de la
Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux. Les travaux considérés entrant dans la
catégorie « Priorité 2: Voirie et travaux divers — Aménagements de cimetiére sont
subventionnables a hauteur de 40 % a 45% avec un plafond de dépenses de 165 000, 00 €
HT

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- INDIQUE que le projet de réalisation d’'une allée en béton désactivé et la pose de dalles
engazonnées au cimetiére a été réalisée

- SOLLICITE de nouveau I'Etat pour une aide financiére a hauteur de 40 % a 45% au titre de
la DETR pour le dossier suivant : Réalisation d’'une allée en béton désactivé au cimetiére et
la pose de dalles engazonnées.

Secteur d’intervention : Cimetiére communal
Montant TTC des travaux estimé a 121 176, 48 €
Montant total HT estimé a 100 980, 40 €
Dépense HT plafonnée a 165 000, 00 €

e Allées du cimetiére

- DECIDE DE FIXER le plan de financement de ['opération ainsi :
Subvention D.E.T. R 45 441, 18 € : soit 45 % du montant HT de la dépense



Solde restant a la charge de la Commune : 55 539, 22 € HT
TOTAL HT estimé a 100 980, 40 €

7 Délibération cadre : Organisation et tarification des sorties communales

Rapporteur : Madame Claudine HERMAN

La commune d’AMBLAINVILLE, via ses commissions culture, jeunesse et ainés organise des
sorties communales tous les ans.

Dans ce cadre, Monsieur le Maire propose de fixer les tarifs de maniére générale comme suit :
gratuit pour les enfants Amblainvillois jusqu'a 17 ans révolus, 10 € pour les adultes
amblainvillois et 15 € pour les extérieurs

Monsieur le Maire précise que les tarifs peuvent varier en fonction des sorties ; si les tarifs
étaient différents pour une sortie, il conviendra de prendre une autre délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- ADOPTE a compter de 2025 les tarifs suivants pour les sorties communales : gratuit
pour les enfants Amblainvillois jusqu’a 17 ans révolus, 10 € pour les adultes amblainvillois et
156 € pour les extérieurs

- DIT qu’une délibération sera nécessaire en cas de modification du tarif d'une sortie

- DIT que la recette s’inscrit dans le cadre de la régie de recettes des copies et
manifestations fétes et cérémonies.

8 Délibération : Sorties communales

Rapporteur : Madame Claudine HERMAN
La commune d’AMBLAINVILLE, via ses commissions culture, jeunesse et ainés, a décidé
d’organiser

- Une sortie au Marché de Noél de Lille le 23 novembre (qui vient remplacer la sortie du
Mémorial de Caen annulée)

- Une sortie a Koezio le samedi 6 décembre 2024.
Monsieur le Maire propose de fixer les tarifs a la somme de :

- Pour le Marché de Noél de Lille: gratuit pour les enfants Amblainvillois jusqu’'a 17 ans
révolus, 10 € pour les adultes amblainvillois et 15 € pour les extérieurs

- Pour la sortie a Koezio: gratuit pour les enfants Amblainvillois jusqu’a 17 ans révolus,
10 € pour les adultes amblainvillois et 15 € pour les extérieurs

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

ADOPTE les tarifs pour les sorties suivantes :

o Pour le Marché de Noél de Lille (qui vient remplacer la sortie du Mémorial de
Caen annulée) gratuit pour les enfants Amblainvillois jusqu'a 17 ans révolus,
10 € pour les adultes amblainvillois et 15 € pour les extérieurs



o Pour la sortie a Koezio : gratuit pour les enfants Amblainvillois jusqu’a 17 ans
révolus, 10 € pour les adultes amblainvillois et 15 € pour les extérieurs

- DIT que les recettes s’inscrivent dans le cadre de la régie de recettes copies et
manifestations, fétes et cérémonies

9 Délibération : Adhésion au dispositif CDG60 de signalement des actes de violence de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique

Rapporteur : Madame Christelle LALEU

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 prévoit
pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d'instaurer un dispositif
de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes
(au sein des collectifs de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

o Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcelement et en
particulier les violences sexuelles et sexistes

e Protection et accompagnement des victimes
e Sanction des auteurs

e Structuration de [laction dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques

e Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. I
détermine avec précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs
publics.

L'article L452-43 du Code Général de la Fonction Publique prévoit également que « les centres
de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu a l'article
L135-6 du Code Général de la Fonction Publique ».

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Oise (CDG60) propose donc
une prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d’externaliser, via
un marché public, le dispositif par I'intermédiaire d’'un contrat auprés d'un prestataire externe
spécialisé afin de garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux
employeurs par les services du cdg60 et 'accompagnement et le soutien prévu par le dispositif
en direction des agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui
comprend a minima les composantes ci-apres, telles que prévues par le décret précité :

e Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins de tels actes ou agissements,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien,



e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes
ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de
protection fonctionnelle appropriée.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi que diverses
prestations complémentaires.

Cette adhésion permet a la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées
par le décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :

e fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents
et de suivre le traitement du signalement (tracabilité des échanges),

e prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

La participation annuelle a la mise en place du dispositif et prise en charge via la cotisation
additionnelle pour les collectivités et établissements affilés qui souhaiteront adhérer au
dispositif. Les collectivités et établissements publics dont un ou plusieurs agents effectuent un
signalement via la plateforme devront verser au prestataire en charge de |'orientation et de
'accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.

L’accés a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdg60, en lien avec le
prestataire.

L’adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

e d'une convention d'adhésion avec le cdg60 qui définit les modalités de mise en ceuvre,
la durée, les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection
des données personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

Il est proposé au conseil municipal de décider :

o d’approuver la convention d’adhésion avec le cdg60 et d’autoriser Monsieur le Maire
a la signer ainsi que ses avenants le cas échéant.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

Décide :
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-43 ;

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique

Vu l'information du Comité Social Territorial,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique annexée

Considérant l'intérét pour la commune d’adhérer au dispositif précité,

Article 1: d’approuver la convention d'adhésion a intervenir avec le cdg60 et d’'autoriser
Monsieur le Maire a la signer ainsi que ses avenants le cas échéant.

Article 2 : De dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant.



10 Délibération : Recours aux fonctionnaires et contractuels sur emplois permanents

Rapporteur : Monsieur Francisco SANTIAGO GARCIA
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-2° ;

Monsieur le Maire explique que comme suite aux mouvements de personnels (retraite et
mutation externe), deux postes d’agents techniques doivent étre pourvus au plus vite.

Monsieur le Maire précise qu'il est possible de recourir aux contractuels sur un emploi
permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
reserve qu'aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi.

Il convient de préciser que le poste d’adjoint technique principal de deuxiéme classe, vacant
suite a mutation externe, sera supprimé et remplacé par un poste d’adjoint technique territorial.

Deux postes sont donc vacants.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

DECIDE la création a compter du 1°" janvier 2025 de deux emplois d’agents techniques
dans le grade d’Adjoint technique territorial relevant de la catégorie hiérarchique C a
temps complet pour exercer les missions ou fonctions suivantes : Assurer I'entretien et
la gestion différenciée des espaces verts, ainsi que le fleurissement de la commune ;
assurer 'entretien et la maintenance des batiments et des équipements communaux

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, pour ces deux postes, il pourra étre pourvu par
un agent contractuel sur la base de I'article L.332-8-2° du code général de la fonction
publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une
durée de trois ans compte tenu des nécessités de service

Le contrat de 'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit
pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’'une expérience professionnelle adéquate au poste et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice 2025.

11 Délibération : Mise a jour du tableau des effectifs

Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant les mouvements de personnel sur les derniéres années (départs en retraite,
mutations...).

Considérant la possibilité d’ouvrir 'ensemble des postes aux agents contractuels



Considérant le tableau des effectifs des emplois permanents a temps complet et non complet

ci-apres :
FILIERE ECHELLE | CADRE NOUVEAU GRADE NOMBRE QUOTITE
D'EMPLOIS D'EMPLOIS | DE
TEMPS
DE
TRAVAIL
Technique C1 Adjoints Adjoint technique | 2 Temps
techniques territorial complet
territoriaux
C2 Adjoints Adjoint technique | 1 Temps
techniques territorial principal de complet
territoriaux 2éme classe
C3 Adjoints Adjoint technique | 1 Temps
techniques territorial principal de complet
territoriaux 1ére classe
Administrative Attachés Attaché territorial 1 Temps
territoriaux complet
Cc2 Adjoints Adjoint  administratif | 1 Temps
administratifs | territorial principal de complet
territoriaux deuxiéme classe
C1 Adjoints Adjoint  administratif | 2 Temps
administratifs | territorial complet
territoriaux
Sociale C2 ATSEM Agent territorial | 2 Temps
spécialisé principal de complet
deuxiéme classe des
ecoles maternelles

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- De supprimer un poste d'Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

- De le remplacer par un poste d’adjoint technique territorial
Le tableau des emplois est ainsi modifi€ & compter du 1°" janvier 2025 comme ci-dessous

énuméré

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- DECIDE d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée conformément au

tableau ci-dessous :

FILIERE ECHELLE | CADRE NOUVEAU GRADE NOMBRE QUOTITE
D'EMPLOIS D'EMPLOIS | DE
TEMPS
DE
TRAVAIL
Technique C1 Adjoints Adjoint technique | 3 Temps
techniques territorial complet
territoriaux
C3 Adjoints Adjoint technique | 1 Temps
techniques territorial principal de complet
territoriaux 1ére classe
Administrative Attachés Attaché territorial 1 Temps
territoriaux complet




Cc2 Adjoints Adjoint  administratif | 1 Temps
administratifs | territorial principal de complet
territoriaux deuxiéme classe

C1 Adjoints Adjoint  administratif | 2 Temps
administratifs | territorial complet
territoriaux

Sociale C2 ATSEM Agent territorial | 2 Temps
spécialisé principal de complet
deuxiéme classe des
écoles maternelles

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans
les emplois ont été inscrits dés le vote du budget primitif 2025 au chapitre 012.

- CHARGE Monsieur le Maire d’en aviser les services préfectoraux
12 Délibération : Vote du Budget Primitif 2025 — Budget Commune
Rapporteur : Monsieur Gilles HABERKORN

Monsieur le Maire présente le budget primitif 2025 de la commune sans reprise des résultats
de I'exercice 2024.

La section de fonctionnement s’équilibre en recettes et en dépenses a : 2 355 683, 00 €.
La section d'investissement s’équilibre en recettes et en dépenses a : 531243, 00 €.

Il est demandé au conseil municipal de voter le budget primitif 2025 de la commune
comme décrit en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- VOTE le budget primitif 2025 de la commune sans reprise des résultats de I'exercice
2024

13 Délibération : Vote des subventions aux associations

Rapporteur : Monsieur Gilles HABERKORN

Aprés étude des dossiers de demande déposés par les associations d’Amblainville, la
commission des associations propose au Conseil municipal d'attribuer les subventions
suivantes :

Associations Subvention 2025
Tennis Club Amblainville 1 800
ASLA 950
Club des ainés 900
FCAS 2 800
La Boule Amblainvilloise 1100
OMCA 3 500




Mielou and co 900
Jardins Familiaux 500
Société de Chasse 700
Karaté 450
Amicale donneurs de sang 300
TOTAL 14 600 €

Mesdames VANDENABEELE, SCHIRAR, FOUQUET, LALEU et Monsieur HABERKORN
faisant partie du bureau d’une de ces associations, quittent la salle et ne participent pas
au vote

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, par 12 voix pour,
- VOTE la répartition des subventions aux associations de la commune ci-dessus
nommeées ;

- DIT que les subventions sont inscrites au budget de la commune de I'exercice 2025
au chapitre 65 article 65748.

14 Délibération : Vote du Budget annexe du Centre de santé 2025
Rapporteur : Monsieur Gilles HABERKORN

Monsieur le Maire présente le budget annexe du centre de santé de la commune.

La section de fonctionnement s’équilibre en recettes et en dépenses a 100 000 €.
La section d’investissement s’équilibre en recettes et en dépenses a 0 €.

Il est demandé au conseil municipal de voter le budget annexe du centre de santé de la
commune pour I'exercice 2025 comme décrit en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour,

- VOTE le budget annexe du centre de santé de la commune pour I'exercice 2025 sans
reprise des résultats de I'exercice 2024.

15 Questions diverses

Monsieur Franck TOUYAA fait part du retour positif sur les illuminations et
décorations de Noél.

Madame Christelle LALEU remercie tous ceux qui ont participé a I'organisation du
Loto des écoles : les bénévoles, les élus, les enseignants, I'association Mielou & Co,
les parents d’éleves, les personnels administratifs et techniques. Ce loto a rencontré
un franc succes.

Quant au Noél des enfants, il s'est déroulé dans une bonne ambiance malgré la
météo.

Madame DELABARRE remercie également la mairie pour le financement d’'une
prestation en sculpture.



Madame Claudine HERMAN fait part de la satisfaction des adolescents lors de la
sortie au Parc Koezio.

Monsieur Gérald COLLIN adresse ses remerciements pour le Marché de Noél. Tous
les participants ont été enchantés par I'accueil et 'organisation dans la nouvelle salle
La Polyvalente. Il indique également que les travaux d'enfouissement des réseaux
dans le Hameau de Sandricourt sont en cours de finition




